
REVELEZ VOS TALENTS D’ENTREPRENEUR!

INCUBATEUR

ECLAIRE TON CAP



LES MISSIONS DE L’INCUBATEUR ÉCLAIRE TON CAP :
ÉCLAIRE TON CAP est né d’une volonté commune de Ccity Conseil et des technopôles
Domolandes et Agrolandes de soutenir et d’accompagner les jeunes entreprises à potentiel et
les porteurs de projets innovants présents sur notre territoire.
La création et le développement d’une entreprise demandent d’actionner de multiples ressources.
Notre objectif est de faciliter la réussite des entreprises.

PUBLIC :
Porteurs de projets, entreprises de moins d’un an, reprises et cessions.

DURÉE DE L’ACCOMPAGNEMENT : 
12 mois

OBJECTIFS :
• Montée en compétence sur des domaines nouveaux et/ou techniques,
• Accélération de la structuration de l’activité,
• Intégrer une communauté et élargir son réseau au sein du territoire.

PROBLÉMATIQUES ABORDÉES :
• Trouver des solutions d’organisation commerciales, financières,
• Renforcer sa posture d’entrepreneur pour convaincre et prendre du recul,
• Structurer sa communication.

ATELIERS THÉMATIQUES PROPOSÉS :
• Management
• Ressources Humaines
• Commerce
• Finance
• Marketing

ORGANISATION :
20 ateliers collectifs + des séances individuelles en fonction des besoins et 10h de coaching
individuel.

TARIFICATION : 
95 € par mois sur une période d’un an 

ENGAGEMENT DES PARTICIPANTS :
Présence et participation active aux ateliers, réalisation des actions.
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LES THÉMATIQUES DEVELOPPEES :

• SWOT ENTREPRISE
• SWOT DU DIRIGEANT
• LE MARCHÉ
• LES CIBLES
• L’APPROCHE COMMERCIALE
• LE TRAITEMENT DES OBJECTIONS
• LE PITCH
• LA COMMUNICATION
• L’APPROCHE DIGITALE
• LE BUSINESS PLAN
• LE PRÉVISIONNEL
• L’OPTIMISATION
• LA LEVÉE DE FONDS
• LE FINANCEMENT
• L’ACCOMPAGNEMENT RH
• LES BESOINS INDIVIDUELS
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Ateliers d’accompagnement

PLANNING DE L’ACCOMPAGNEMENT :
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THEMES CONTENU CALENDRIER PROGRAMME

ENTRETIEN DECOUVERTE

Contrat engagement mutuel : parcours, besoins, attentes vis-à-vis du 
programme et définition et objectifs du coaching individuel et critères de 

mesure

15/09/2024

LANCEMENT  PROMOTION
cartes émotions - se présenter - créer le lien promo - identifier les 

attentes de chacun…
03/10/2024

COMMERCE

1- SWOT Entreprise 10/10/2024

2- SWOT du chef d’entreprise 
selon calendrier coaching 

individuel

3- Le Marché 22/10/2024

4- Les cibles 14/11/2024

5- L’approche commerciale 19/11/2024

6- Le traitement des objections 26/11/2024

7- Le pitch 12/12/2024

8- Les moyens pour se faire connaitre (la communication) 16/01/2025

9- Les moyens pour se faire connaitre (travailler son réseau) 21/01/2025

10- L’approche digitale 11/02/2025

Besoins à la carte

FINANCE

11- Le business plan     25/02/2025

12- Le prévisionnel 04/03/2025

13- L’optimisation fiscale 11/03/2025

14- Levée de fonds 25/03/2025

15- Financement 03/04/2025

16- Le pitch 08/04/2025

RH - INDIVIDUEL
Accompagnement RH de type « Posture chef d’entreprises et 
renforcement du mental » 

selon calendrier coaching 
individuel

RH - ENTREPRISE

17- Les différents entretiens et zoom Entretien Professionnel 22/04/2025

18- Co-développement Entretien de recadrage 29/04/2025

19- Accueil et Parcours d'intégration 13/05/2025

20- Marque employeur 20/05/2025

CLÔTURE  ATELIERS COLLECTIFS Cocktail fin parcours 1ère promotion 03/06/2025

LE CALENDRIER DE L’ACCOMPAGNEMENT :



Qui sommes-nous ?

CCITY Groupe est une filiale de la CCI des Landes.
Véritable Structure d’accompagnement opérationnel des entreprises, sa
vocation est de vous aider à développer votre compétitivité et créer de la
valeur quel que soit votre domaine d’activité.
Les collaborateurs de CCITY Groupe conduisent le changement au
travers de différents leviers d’expertise actionnés séparément ou
combinés pour couvrir l’ensemble de vos besoins.

---------------

DOMOLANDES est un technopôle d’innovation dédié à l’Aménagement, la
Construction durable, l’Habitat et le Cadre de vie. A l’initiative du Conseil
départemental des Landes et de la Communauté de communes MACS,
Domolandes rassemble acteurs publics et entreprises privées autour d’un
centre de ressources et de développement propice à la performance des
entreprises. DOMOLANDES accompagne les entreprises et porteurs de
projets innovants à travers l’animation de filières, l’organisation d’ateliers
thématiques, de conférences, de formations personnalisées et un suivi
individuel. Soutenu par son Espace Construction Virtuelle,
DOMOLANDES dispose d’une expertise particulière en matière
d’accompagnement à la transition numérique dans les filières du BTP.

---------------

AGROLANDES est un technopôle se déployant sur 84 hectares de la
commune de Haut-Mauco dans les Landes. « De la ferme du futur aux
nouveaux produits du territoire », son ambition est de définir de nouvelles
productions, de nouvelles valorisations de ressources existantes
localement et de créer de nouveaux services dans les domaines de
l’agroalimentaire et de la chimie verte.
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